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l. PLANO DE ATIVIDADES

1. NOTA INTRODUTORIA

No cumprimento da Lei e do Compromisso compete a Mesa Administrativa apresentar o
Plano de Atividades e o Orgamento, para 2024, a Assembleia Geral da Santa Casa da
Misericordia de Reguengos de Monsaraz, adiante designada SCMRM, para apreciagdo e
votagao.

Estes instrumentos de gestdo visam orientar a atividade da SCMRM para a prossecucio dos
seus objetivos, desempenhando um papel fundamental na boa gestdo dos seus recursos,
podendo ser influenciados por inimeros fatores externos.

Ndo obstante as preocupagdes da SCMRM, e a semelhanca dos ultimos anos, o préximo ano
financeiro de 2024 devera continuar a focalizar a otimizag&o dos seus servigos, numa légica
de racionalizagdo de recursos, sem esquecer a qualidade, o conforto e bem-estar dos
utentes, e de diversificagdo das fontes de financiamento, procurando garantir a
sustentabilidade econdmica e financeira.

A conjugacdo dos referidos fatores, para o ano de 2024, é uma condi¢io necessaria para
mitigar o impacto negativo da conjuntura econdmica.

Proteger os nossos utentes e trabalhadores deve continuar a ser a prioridade, mas este
esforgo sente-se na tesouraria da Instituicdo. A sustentabilidade da Santa Casa tem sido a
nossa maior preocupac¢ao e o nosso maior desafio, porque a crise econdmico/financeira
trouxe-nos custos mais elevados e inevitdveis que nos colocam numa situacdo
extremamente fragil.

A continuacdo do grau de incerteza e o elevado nivel de dificuldades e exigéncias as familias
reforcam claramente a importdncia das instituicdes da economia social e solidaria, no
combate aos fenémenos de pobreza, as quais agem como um instrumento de regulacdo e
de equilibrio social.

Finalmente, a concretizagdo das agGes aqui preconizadas depende, em grande medida, das
dificuldades financeiras devido ao aumento do custo de vida que se faz sentir durante o ano
de 2023 e que ird continuar certamente em 2024, mas a Mesa Administrativa quer crer que
com o esforgo dos seus trabalhadores, membros dos corpos gerentes e irmandade serio

alcangados os resultados esperados.
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

2. MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E VALORES

Missao:

Inspirada na doutrina e moral cristd, a SCMRM compromete-se a agir com rigor e dedicagdo
em prol do desenvolvimento integral do Ser Humano.

Visao:

No desenvolvimento da Miss3o, a SCMRM assume-se como um agente dinamico, através de
um complexo de respostas sociais que vdo ao encontro das atuais e futuras necessidades da
comunidade em todas as suas vertentes, baseando a sua atuagao no respeito, na
disponibilidade e responsabilidade com vista a alcangar uma sociedade mais justa, igualitaria
e solidaria.

Principios e Valores:

Os valores constituem o quadro de referéncia que deve orientar a atuagdao da SCMRM no
cumprimento da sua missao:

— Respeito pela dignidade da pessoa; sendo que cada ser humano € sempre Unico, detentor
de direitos e deveres e é o foco da nossa intervengao.

— Solidariedade; comprometemo-nos na constru¢do de praticas sociais para o
desenvolvimento das relagdes humanas sustentadas numa cultura de justica e paz.

— Ftica; sentido de responsabilidade, idoneidade e transparéncia nas rela¢des com os
clientes, familias, colaboradores e comunidade.

— Qualidade; fazer e fazer bem. Promovendo a melhoria continua da a¢do do universo
institucional com vista a satisfacdo de todos os intervenientes e comunidade.

— Confidencialidade; assumir uma atitude de respeito pela privacidade e individualidade de
cada um, mantendo o sigilo e o zelo profissional.

— lgualdade; respeitar todos de igual forma, independentemente do género, classe social,
disponibilidade financeira, relagdo de parentesco, pais de origem e identidade religiosa,

respeitando o direito a diferenca.
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3. ORGANOGRAMA

A organizagao interna da SCMRM corresponde ao seguinte organograma:
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4. ACOES E PROJECTOS DE INVESTIMENTO PARA 2024

Para além das atividades operacionais e funcionais de suporte a sua gestdo, a SCMRM

pretende, no proximo ano de 2024, entre outras, realizar as seguintes acdes e projetos de

investimento:

4.1. ACOES

4.1.1. Creche/Educagdo Pré-Escolar

b) Comemoragdo de datas festivas relacionadas com a familia, tais como o “Dia da M3e”, o
“Dia do Pai” e o “Dia da Familia”. Com estas iniciativas pretende-se fomentar e fortalecer
os lacos familiares;

c) Participagdo nas comemoragbes das épocas festivas do Magusto, Natal e Carnaval,
promovidas pela Instituicdo;

d) Realizagdo de uma visita de estudo no ambito do projeto desenvolvido na sala dos 5 anos:

e) Promogdo da transi¢do das criancas dos 5 anos para a escola do 12 ciclo através de uma

visita ao espago da escola;
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f) Comemoragdo do final de ano letivo e despedida do grupo de criangas que vai mgressar

no 12 ciclo;

g) Realizacdo de visitas/atividades, do grupo dos 5 anos, nas instalagdes do Centro de
Atividades de Tempos Livres (CATL) para dar a conhecer as criangas este novo espaco para
o qual poderdo transitar no préximo ano letivo;

h) Participacio em atividades promovidas pela comunidade nomeadamente no desfile de
Carnaval, Natal, dia da Crianca e marchas populares nas festas de Santo Antonio;

i) Realizagdo de visitas dentro do concelho, as quais se integram no Projeto Curricular de
cada sala;

j) Comemoragdo do Dia Nacional do Pijama — uma iniciativa da Associagdo Mundos de Vida
que tem como causa “Uma crianga tem direito a crescer numa familia”. Trata-se de uma
iniciativa de cariz ludico/educativo, mas também com uma componente solidaria;

k) Realizacdo de atividade que assinala o finalizar do projeto Educativo, do presente ano
letivo, com o objetivo de dar a conhecer o trabalho realizado, com as criangas, ao longo
do ano;

l) Realizagdo de atividades em parceria com outras entidades ao nivel do pré-escolar ou
individualmente por salas;

m)Realizacio de atividades com outras respostas sociais da instituicdo nomeadamente com
a ERPl e o CACI.

n) Realizac3o de reunides gerais e por sala, com pais/encarregados de educagao;

0) Publica¢io das atividades das respostas sociais através das redes socias da instituigao;

p) Divulgagdo dos servigos das respostas sociais nas Festas de Santo Antonio em Reguengos

de Monsaraz, no stand da nossa instituicao.

4.1.2. Centro de Atividades de Tempos Livres

b) Comemoracdo de dias especiais com lanche diferente, jogos no Halloween, Dia de S°
Martinho, Dia da Crianca, pretende-se incentivar na crianga a capacidade de
relacionamento interpessoal;

c) Promover os dias comemorativos e divulgar através das redes socias oficiais da
Instituicao;

d) Realiza¢Bes de atividades dos seguintes dominios:
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Expressao plastica: elaboracdo de pequenas lembrangas para oferecer nos dias eSpemals (Dia
do Pai, Dia da Mde, Dia de S2 Valentim, entre outros). Realizagdo de trabalhos e decoracio
do espaco alusivo a cada altura do ano.

Expressao Motora: realizagdo de caminhadas, jogos, peddy paper, jogos de relaxamento,

gincanas com o objetivo de estimular e desenvolver o gosto pela atividade fisica nas criancas.

Expressdo Musical: ensinar as criangas cangbes através de jogos, ensinar coreografias de

musicas com o objetivo de promover a arte musical, ensinar bases para aprender a tocar

flauta.

Expressao Dramatica: Realizagdo de dramatizages alusivas a cada época do ano. Leitura de

historias e a sua dramatizagdo pretendendo-se fomentar a criatividade nas criancas.

e) Apoio ao estudo: acompanhar e auxiliar na realizacdo dos trabalhos de casa com o
objetivo de criar habitos de estudo.

f) Realizagdo de reunides presenciais com pais/encarregados de educacio.

g) Promover encontros intergeracionais com criancas das respostas de Jardim de infancia e
com idosos da ERPI da Instituigdo com o intuito partilhar conhecimentos, promover
valores de partilha e solidariedade.

h) Realizagdo de atividades com o CACI da institui¢do;

i) Em férias letivas a realizagdo de passeios a locais sugeridos pelos clientes, na cidade de
Reguengos e ainda realizar o passeio anual.

j) Ainda nas férias letivas desenvolver atividade como Piscinas, desporto, trampolins, entre
outras.

m)Comemoragao do final de ano letivo e a despedida do grupo de criancas que vai ingressar

no 22 ciclo, com o objetivo de proporcionar momentos de lazer e fomentar o convivio.

4.1.3. Intervencao Precoce

As atividades abaixo serdo realizadas conjugadas com as orienta¢des do SNIPI (Sistema

Nacional de Intervencao Precoce na Infancia):

a) Partilha de informagdo relevante com a rede de parceiros, dos concelhos de Reguengos
de Monsaraz e Mour&o;

b) Divulgacdo do servico de Intervencdo Precoce na Infincia através de pdsteres ou
panfletos na Feira de Maio em Mourdo (Congresso das Migas);

c) Participagdo nas atividades festivas promovidas pela Santa Casa da Misericordia de

Reguengos de Monsaraz, divulgando o servico da ELI;
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d)

e)

h)

k)

m)

Partlcmagao em atividades comemorativas promowdas pelos Agrupamentos s de Escolas

de Reguengos de Monsaraz e Mourado;

Garantir a partilha de informac&o relevante e o envolvimento da ELI com as Diregdes dos
Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz e Mour3o;

Promogdo uma reunido de esclarecimento sobre o servico de Intervengao Precoce com
as docentes da educagao pré-escolar;

Promogao de uma reunido de esclarecimento sobre o servigo de Intervengdo Precoce no
departamento de educagdo especial do Agrupamento de Escolas de Reguengos de
Monsaraz;

Divulgacdo do servico da Equipa Local de Intervengdo Precoce na Unidade de Saude
Familiar de Reguengos de Monsaraz e Mourdo (USF REMO);

Representacdo da ELI na CPCJ (Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens) de Mourdo —
Modalidade Alargada e nas atividades promovidas pelas CPCl de Mourao;

Participacdo nas reunides organizadas pelos psicologos de servigos publicos da
comunidade de Reguengos de Monsaraz;

Publicacdo na pagina do facebook da equipa de informagdes acerca do desenvolvimento
infantil;

Participagdo em formagdes promovidas por Entidades creditadas, acerca do
desenvolvimento infantil ou do ambito da Intervenc¢do Precoce;

Avaliacdo e Intervencdo com familias e criangas, elaboragdo e avaliagdo do PIIP,
consultoria colaborativa a familias e outros agentes que fazem parte da vida da crianga

(presencial ou pelos canais de comunicagdo preferenciais das familias).

4.1.4. Estrutura Residencial para Pessoas ldosas/Centro de Dia

a) Realizacdo de atividades de expressao plastica com o objetivo de desenvolver a Atividades

de expressdo plastica com os objetivos de desenvolver a motricidade fina, a precisdo
manual e a coordenacdo motora, promover a criatividade através de diferentes formas

de expressdo e reaproveitar materiais;

b) Atividades de estimulagdo cognitiva com os objetivos de prevenir o envelhecimento

cognitivo e intelectual, desenvolver o raciocinio, trabalhar a capacidade de atengdo e

concentracdo, estimular a memoria, estimular fungdes de orientacdo, retencdo, calculo e

Plano de Afividades e Orgamento 2024
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_ SANTA CASA DA MISERIC ORDIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Ilﬁgu_agem contribuir para uma melhor qualidade de vida do utente e promover a
orientagao espaciotemporal;

c) Caminhadas, com os objetivos de promover a mobilidade geral, fomentar o convivio e
evitar a perda de capacidades motoras;

d) Expressdao musical com os objetivos de melhorar a qualidade de vida dos idosos,
proporcionar momentos de lazer, recordar memdrias passadas e expressar sentimentos:

e) Atelier de culindria com o objetivo de trabalhar a memdria e atencdo, manter e
desenvolver competéncias cognitivas e motoras e aumentar a autoestima da pessoa
idosa;

f) Visionamento de filmes/séries televisivas com os objetivos de proporcionar momentos
ludicos e de lazer, reagir a estimulos visuais e auditivos, fomentar o desenvolvimento
emocional e cognitivo;

g) Participar em aulas de hidroginastica com o objetivo de aumentar a coordenacio motora,
prevenir doengas cardiovasculares, promover a socializagdo fora de ERPI;

h) Passeios realizados ao exterior com os objetivos de manter o contacto com a comunidade,
proporcionar momentos de lazer e vivenciar novas experiencias;

i) Comemoragdo de datas festivas com os objetivos de trabalhar a orientacio temporal,
fomentar o contacto com a comunidade, criar momentos lidicos, contribuir para a
valorizacdo pessoal e social do idoso;

j) Realizagdo de atividades intergeracionais e atividades com outras ERPI’S com os objetivos
de promover a socializagdo, estimular o intercdmbio e a troca de experiéncias, contribuir
para a valorizagdo social e pessoal do idoso, fomentar relagdes interpessoais e
intergeracionais;

k) Comemorar o dia de reis — 6 de janeiro;

1) Assinalar o dia do obrigado — 11 de janeiro;

m) Celebrar o Carnaval, com matiné para os clientes de ERPI;

n) Assinalar o dia da mulher, com conversa sobre o tema e exposicdo de trabalhos realizados
pelas idosas;

o) Celebrar a Pédscoa com trabalhos manuais;

p) Festejar o més dos Santos Populares (junho) com um arraial no espaco exterior de ERPI;

q) Assinalar o dia da Pessoa com Doenga de Alzheimer (21 de setembro);

r) Comemoragdo do dia do idoso no més de outubro;
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s) Reallzagao de pequenas Iembran{;as para oferecer a criancas com o intuito de festejar 0

dia de Todos os Santos de forma a reavivar tradi¢cdes antigas,;

t) Realizagao de um magusto no dia 11 novembro para comemoragdo do Sdo Martinho;

u) Realizagdo de atividades alusivas ao Natal, jantar de natal e distribuicdo de lembrancas
aos idosos;

v) Promoc3o de terapias relacionadas com a manutengdo/estimulacao de capacidades de
autonomia com atividades de fisioterapia;

w) Realizagdo de sessdes individuais de massagens terapéuticas para reducdo da dor cronica
e estimulagdo da autonomia em termos de mobilidade;

x) Promocdo de atividades de controlo dos niveis de salde por parte da equipa de
enfermagem (controlo da glicémia e tensdo arterial, tratamento de feridas e
acompanhamento individual do estado geral de saiide de cada idoso);

y) Realizagdo de acompanhamento médico através de consultas presenciais para tratamento
e prevencio da doenga, numa légica de intervenc¢ao para a saude na terceira idade.

z) Promogao de agbes de formagdo em parceria com outras entidades interinstitucionais,
com vista 2 melhoria continua dos cuidados prestados pela resposta social;

aa) Manutengdo de um espago de atendimento social presencial as familias / cuidadores
informais no sentido de auscultar necessidades sentidas e respetivo encaminhamento

para respostas adequadas as mesmas.

4.1.5. Servigo de Apoio ao Domicilio

a) Promocdo de agdes de formagdo em parceria com outras entidades interinstitucionais,
com vista a melhoria continua dos cuidados prestados pela resposta social;

b) Acompanhamento de situagBes de caso dos utentes, assim como acompanhamento
social dos cuidadores informais, com o encaminhamento dos mesmos para respostas da
comunidade que solucionem as problematicas apresentadas (como por exemplo a
necessidade de ajudas técnicas, entre outras);

c) Participagio na festa de Carnaval, Magusto e Natal da instituicdo (caso estas se
realizem);

d) Promogao de terapias relacionadas com a manutencio/estimulagdo de capacidades de

autonomia com atividades de fisioterapia;
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I\/Ianuten(;ao de um espago de atendimento social presencial as familias / cuidadores

informais no sentido de auscultar necessidades sentidas e respetivo encaminhamento

para respostas adequadas as mesmas,

l 4.1.6. Lar Residencial

a)

b)

d)

f)

g)

Promover o contacto com as familias através de visitas presenciais e/ou videochamada
e/ou chamadas;

Promover o atendimento familiar pela equipa técnica de forma a dar resposta as
necessidades das mesmas;

Apoio no cumprimento de planos individuais de medicacdo e no planeamento e
acompanhamento regular de consultas médicas e outros cuidados de satde;

Promover e manter a autonomia nas atividades da vida diaria. Participacdo dos clientes
na rotina das tarefas necessarias a habitag&o, como a limpeza e arrumac3o. Estimulando
deste modo as capacidades, aumentando o sentido de responsabilidade, pontualidade
e organizacao;

Promocgdo de parcerias que facilitem o acesso a atividades que proporcionem o bem-
estar, desenvolvimento pessoal e social dos clientes;

Realizagdo de atividades de caracter ludico e recreativo, dentro e fora da instituic3o, que
promovam a comunica¢do, o bem-estar, as competéncias sociais e o aumento das
capacidades dos clientes;

Promover sessbes de Reiki em parceria com a Escola de Desenvolvimento Humano de

Evora, destinadas aos clientes em contexto de Lar Residencial.

4.1.7. Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusio

a) Desenvolvimento de atividades na drea das madeiras, papéis, trapos e na sala versatil,

com o objetivo de manter e/ou desenvolver as competéncias dos clientes através de

atividades de caracter ocupacional;

b) Consciencializagao para a importancia da reciclagem e da reutilizagdo. Reaproveitamento

de materiais como a madeira, papeis e tecidos, para criacdo de pecas em contexto de sala

ocupacional;

c) Realizagdo de sessdes de Psicomotricidade, com o intuito de trabalhar o dominio

relacional, psicomotor e cognitivo dos clientes, de acordo com as necessidades especificas

de cada um;
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d) Aquisiggo da competéncia da arte de dobrar papel: origami;

e) Participagdo em projetos de cariz comunitario e social com a equipa de Origami;

f) Realizacdo de sessbes de ginastica em grupo, para aumentar e manter capacidades
motoras através do movimento;

g) Aquisicdo de competéncias ao nivel da informatica, para desenvolvimento da leitura e
escrita, e em contexto ludico;

h) Manutencdo e potencializagdo do CACI como um elemento ativo na comunidade
Reguenguense, através do desenvolvimento de projetos de desenvolvimento local e
parcerias;

i) Sustentagdo e/ou aumento das parcerias com a drea de apoio a deficiéncia;

i) Celebracao de datas significativas para os clientes: aniversérios, natal, dia internacional da
pessoa com deficiéncia, aniversario da area de apoio a deficiéncia, pascoa, Halloween,
carnaval, santos populares, entre outros.

k) Elaboracio e apresentagdo das marchas inclusivas, na comemoracao do Santo Anténio;

I) Desenvolvimento da atividade de “Ecopesca”, atividade que tem como objetivo
proporcionar um momento de descontragdo com os clientes, o ensino de uma arte
tradicional e a sensibilizagdo para a questao ecoldgica;

m) Realizacdo de atividades de desenvolvimento pessoal, através de reunides de auto
representantes quinzenais, onde sdo debatidos temas pertinentes entre os clientes que
os valorizem;

n) Promocao de atividades em conjunto com a familia, colaboradores e clientes do CACI,
com o objetivo de estreitar os lagos entre a instituicdo e as familias dos clientes;

o) Promover sessdes de Reiki em parceria com a Escola de Desenvolvimento Humano de
Evora, destinadas aos familiares /cuidadores informais com o intuito de ajudar a
recuperar energia vitar e promover o bem-estar a estes;

p) Promogdo de atividades de indole religiosa: com a reza antes do periodo de almogo e
atividade de grupo quinzenal do “Despertar da Fé”;

q) Venda de produtos realizados pelos clientes em CACI na loja “Capacit’ARTE", assim como
o aumento da interacdo social, da integragdo na comunidade, e desenvolvimento de
competéncias sociais dos clientes;

r) Sessdo de cinema semanal, como momento de lazer e estimulagao da criatividade.

s) Realizagdo de atividades em contexto multissensorial, com recurso a sala de Snoezelen;
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t) Alertar a comunidade para a problematica da “Pessoa com deficiéncia” através da venda

dos pirilampos e eventos afins, no ambito da parceria da SCMRM com a FENACERCI -
Federacdo Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social;
u) Desenvolvimento de competéncias ao nivel global, através da utilizagao da dgua como

recurso terapéutico, nas sessoes de natacio/adaptacdo ao meio aquatico/hidroterapia;

v) Futebol Para Todos - promovido pela Federagio Portuguesa de Futebol, no ambito do
programa da UEFA tem como objetivo envolver a sociedade civil em temas t3o prementes
como sdo o combate a discriminagdo e a promocdo da inclusdo social. tem como
proposito que os clubes locais, neste caso o Atlético Sport Clube, com o intuito de
dinamizar jogos entre equipas;

w) O CACI recebe anualmente um estégio em parceria com a Universidade de Evora na area
da reabilitacdo psicomotora;

x) Desenvolver sessdes de expressividade corporal com o intuito de desenvolver
coreografias para apresentagdo em momentos especificos na comunidade;

y) Promover o atendimento familiar pela equipa técnica de forma a dar resposta as
necessidades das mesmas, de forma a apoiar a familia em momentos especificos, através

de servigcos ou bens.

4.1.8. Servigos de Atendimento e Acompanhamento Social

a) Apoiar, através de metodologias de intervencio social, pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade social ou outras dificuldades pontuais, designadamente no fornecimento
de roupas, calgado e de géneros alimentares, provenientes do “Programa Operacional de
Apoio as Pessoas Mais Carenciadas”, do “Banco Alimentar Contra a Fome de Evora” e de
outras entidades privadas ou publicas;

b) Prevenir situagBes de pobreza e exclusio social;

c) Informar a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos sociais que permitam as
pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participacio social:

d) Assegurar o acompanhamento social dos individuos e familias no desenvolvimento das
suas potencialidades, contribuindo para a promocg&o da sua autonomia, autoestima e
gestdo do seu projeto de vida;

e) Assegurar o acesso a atribui¢do de prestacdes de caracter eventual com a finalidade de

colmatar situagdes de emergéncia social e de comprovada caréncia econémica;

Plano de Alividades e Orgamento 2024 3
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f) Sensibilizar a populacdo em geral para a solidariedade para com individuos ou familias

mais carenciadas através de agdes concertadas de recolha de roupas e de recolha de
brinquedos para distribuicao na época natalicia.

g) Assegurar uma intervengdo complementar, com outras entidades ou setores, em parceria,
da comunidade, para a prestagdo dos apoios mais adequados, designadamente da
seguranca social, satde, educagdo, justiga, migragdes, emprego e formacao profissional.

h) Realizacdo de reunides mensais entre a Equipa Técnica e a Coordenadora/Técnica do

SAAS.

4.1.9 Atos de Culto

A Capela da Santa Casa da Misericérdia é destinada ao exercicio do culto divino e nela se

realizardo sempre que possivel, os seguintes atos:

a) Missa no més de novembro por alma de todos os Irmaos, Beneméritos e Benfeitores e
colaboradores falecidos, de acordo com a alinea a) do n2. 2 do art®. 122 do Compromisso;

b) Celebracdo de outros atos de culto que constituam encargos aceites, de acordo com a
alinea b) do n2. 2 do art?. 122 do Compromisso.

Para além dos atos anteriores, prevemos a realizagdo de missas na ERPI e LR.

A Santa Casa promove, na Sexta-Feira Santa, a solene procissdo do Enterro do Senhor, de

acordo com o n2. 3 do art2. 122 do Compromisso.

4.2. PROJETOS DE INVESTIMENTO

Para manter o normal funcionamento das respostas sociais, desta Santa Casa da
Misericordia, é absolutamente necessario proceder a execu¢do dos investimentos

discriminados no quadro que se segue:
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Total Geral.,..

197 800,19

(a) Prapria; (b) Fundo Comunitdrio/Nacional; (c) Outra,

Para a realizacdo dos investimentos apresentados e outras conservacdes em edificios, sdo

decisivos os apoios financeiros, nacionais ou comunitarios que possam surgir durante o ano.

5. RECURSOS HUMANOS

I AREA DA INFANCIA E JUVENTUDE
1.1 Crecheflardim
L1.1 Equipamento Bisico 91% 9% lan Daz 1835,67 4333
11,2 Equipamento informétice 91% 9% Jan Dez 909,25 4335
| | Outros ativos fixos tangivels 91% 9% lan Dez 1289,11 4337
L2 INTERVENCAQ PRECOCE
l.2.1 QObras na cobertura do edificio 91% 9% Jan Dez 84 740,00 43321
1.2.2 Pintura do exterior do edificio 91% 9% Jan Dez 31626,02 5226002
1.3 CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES
131 Obras na cobertura e pinturas no edificio 1% 5% lan Dez 44 600,00| 43321
1.3.2 Equipamento Bisico 91% 9% lan Dez 634,55 4333
1.3.3 Equipamento informatico 91% 9% Jan Dez 621,00 4335
1.3.4 Outros ativos fixos tangiveis 91% 9% Jan Dez 1476,95 4337
1l AREA DA FAMILIA E COMUNIDADE
1.1 SERVICO DE ATENDIMENTO EACOMPANHAMENTO SOCIAL
i1 Obras na cobertura do edificio 91% 9% Jan Dez 21 185,00 43321
1.2 Pintura do exterior do edificio 91% 5% Jan Dez 906,50| 6226002
i AREA DA POPULAGAO ADULTA
1.1 ESTRUTURA RESIDENCIAL para PESSOAS IDOSAS/CENTRO DE DIA/SAD
.11 Pintura do exterior do edificio 91% 9% Jan Dez 13 597,56 43321
11.1.2 Equipamento Basico 91% 9% Jan Dez 543,84 4333
iii.2 RESIDENCIA para PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA/CENTRO DE

ATIVIDADES E CAPACITACAD PARA A INCLUSAO (CACI)
h.2.1 Pintura do exterior do edificio 91% 9% Jan Dez 16 135,77 43321
1n.2.2 Equipamento Bisico 91% 9% Jan Dez 1303,71 43333
.23 Outros ativos fixos tanglveis 91% 9% Jan Dez 180,95 4337
v OUTRAS
V.1 SERVICOS ADMINISTRATIVOS
V1.1 Pintura do exterior do edificio 1% 9% Jan Dez 1994,31 43321

Equipamento informético Dez 2230,00 4335

A Santa Casa da Misericérdia de Reguengos de Monsaraz enquanto IPSS existe para atender
as necessidades humanas, ou seja, ¢ feita de pessoas para servir pessoas. S3o 0s recursos
humanos que, atentos aos anseios pessoais e ao ambiente social dentro da instituicio,
procuram inserir programas de qualidade de vida no trabalho, organizando agbes de
formacgao, e politicas de bem-estar.

A gestdo dos recursos humanos, sendo aceite pela generalidade dos gestores como algo
fundamental para o sucesso de qualquer organizagdo, deveré ser alvo da mais profunda
atencdo e analise, algo que se torna ainda mais importante se defendermos a ideia que o
recurso principal de qualquer organizagao sdo as pessoas.

Os clientes/utentes passaram a ser mais exigentes. E as instituicdes consciencializaram-se
que precisariam de saber, cada vez mais, comunicar com eles, para encontrar alternativas

para os servir melhor. A Institui¢do passou, por isso, a investir mais nos seus trabalhadores.
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A valorlzagao dos trabalhadores nada mais é do que zelar pela mtegrldade da imagem da

instituicdo e pelos seus direitos. Por outras palavras, é motiva-los para que possam
desempenhar da melhor forma o seu trabalho, alcangando assim os objetivos
organizacionais de modo eficaz. E isso tudo passa pela otimizagdo dos servicos da SCMRM,
numa ldgica de racionalizagdo de recursos, sem esquecer a qualidade do servico, o conforto
e bem-estar dos clientes/utentes.

A SCMRM dispde de um quadro de pessoal composto pelos postos de trabalho discriminados

no quadro que Se segue:

Previsio
N2 DE ORDEM CATEGORIA
2024
1 Ajudante de Ac¢do Educativa 11
2 Ajudante de Cozinha 7
3 Ajudante Familiar/Domicilidrio 5
4 Ajudante Lar/C. Dia 22
5 Animador(a) Sociocultural 3
6 CEl 1
7 Chefe de Cozinha 1
8 Cozinheiro(a) 1
9 Despenseiro(a) 1
10 Diretor(a) Coordenador(a) 1
11 Diretor(a) de Servigos 1
12 Diretor(a) Técnico(a) 2
13 Diretor(a) Pedagogico(a) 1
14 Educador(a) de Infancia 4
15 Empregado(a) de Armazém 1
16 Empregado(a) de Refeitério 4
17 Encarregado(a) de Servicos Gerais 1
18 Estagidrio(a) 4
19 Monitor(a) 4
20 Motorista de Ligeiros 1
21 Operador(a) de Lavandaria 3
22 Psicologo(a) 1
23 Psicomotricista 2
24 Técnico(a) Administrativo(a) 4
25 Técnico(a) Auxiliar de Servigo Social 1
26 Técnico(a) de Contabilidade 1
27 Técnico(a) de A.T.L. 1
28 Técnico(a) Superior Administrativo(a) 2
29 Técnico(a) Superior de Servigo Social 3
30 Técnico(a) de Informatica 1
31 Trabalhador(a) de Servigos Gerais 10
Total | 105
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Para além do pessoal efetivo a SCMRM dlspoe dos seguintes prestadores de se_rw(;os: _

Previsao
CATEGORIA ST
‘ 2024
1 Enfermeiros 3
2 Profissional de Manutencdo/Conservacéo 1
3 prestagdo de servicos de servigos juridicos e de consultoria 1
4 Técnico de Massagem e Fisioterapia 1
5 Médico de Clinica Geral (voluntariado) 1
6 Encarregado de Protecdo de Dados 1
7 Responsdvel de Seguranca 1

6. CLIENTES/UTENTES DA INSTITUICAO

No ambito das diversas atividades sociais desenvolvidas pela SCMRM destacam-se as atuais
Respostas Sociais, bem como o nimero de clientes que lhe estdo agregados, conforme

consta do quadro que se segue:

N.2 DE ORDEM | RESPOSTAS SOCIAIS N.2 CLIENTES
1 Creche 42
2 Educagdo Pré-Escolar 62
3 Centro de Atividades de Tempos Livres 56
4 Intervengdo Precoce 80
5 Servigo de Apoio ao Domicilio 30
6 Centro de Dia 6
7 Estrutura Residencial para Pessoas Idosas 45
8 Lar Residencial 20
9 Centro de Atividades Ocupacionais 30
10 Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social 200
11 Cantina Social 24

Total... 595
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7. COOPERACAO COM OUTRAS ENTIDADES

A SCMRM, em 2024, continuard a envidar esforgos para que se intensifique a celebragao de
acordos e protocolos, designadamente nas dreas de natureza social, cultural, educativa,
desportiva e recreativa, procurando assim satisfazer necessidades e criar expectativas daqueles

que beneficiam das diferentes Respostas Sociais, desta Instituicao, e da Irmandade.

Il. ORCAMENTO

1. ABERTURA

O Orgamento é um instrumento de planeamento econémico e execugdo das finangas que se
pretende o mais aproximado do desempenho de exercicios futuros.

0 contexto sobre o qual se desenvolveu o referido instrumento insere-se num periodo onde
as variaveis endégenas e exégenas apresentam graus de significativa incerteza e volatilidade.
O ciclo econdmico é recessivo, o nivel de despesa e financiamento das fungdes sociais por
parte do Estado estd a ser repensado.

Tendo em conta a crise econdmica e social que atravessamos devido a taxa de inflagao
elevada, a subida das taxa de juros e a possivel eliminagdo do IVA zero em produtos
alimentares essenciais, o ano de 2024 sera mais um ano de grandes incertezas a nivel
econdmico-financeiro, pelo que serdo tidos em conta todos os esforgos de contengéo de
despesas e por outro lado de apreender todas as oportunidades a nivel de financiamento
nacional e comunitario, assim como angariagdo de doagdes para fazer face as despesas
correntes e investimentos indispensaveis.

Nesse sentido se planificaram os projetos e atividades da Instituicdo de forma a
trabalharmos para atingirmos os objetivos a que nos propusemos.

O Orgcamento que vos apresentamos é um instrumento de trabalho (til, fidvel e exequivel
no contexto atual, que permitira gerir adequadamente a Institui¢do, proporcionando-lhe um

certo nivel de estabilidade.
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2. CONSIDERACOES

A proposta de Plano de Atividades e Orgamento, para o ano financeiro de 2024, que se
apresentam sdo dois instrumentos que ilustram a orientagio desta Mesa Administrativa e
ainda o aprofundado trabalho técnico;

Estes instrumentos sao, como sempre, previsionais e, por isso mesmo, neles se assumem a
inevitavel continuidade da atividade social que caracteriza esta Instituic3o, construindo-se,
assim, dentro do rigor e da corre¢do técnica que perfilhamos, documentos que evidenciam
alguma ambigdo de legitimas e fundadas expectativas de realizagdo de acdes e projetos para
a SCMRM;

As propostas que aqui se fazem sdo exequiveis, sem desprezarem as apostas de risco que
caracterizam os gestores ambiciosos;

A aprovagdo do Plano de Atividades e Orgamento, para o ano financeiro de 2024, é um
imperativo para aqueles que acreditam na SCMRM, que respeitam o seu passado e apostam
no seu futuro;

O trabalho sereno e persistente que temos vindo a realizar vai ser assim continuado no
préximo ano, assumindo-se o Plano de Atividades e Orgamento como dois instrumentos que
vao contribuir para o desenvolvimento de Reguengos de Monsaraz, designadamente ao nivel

social.

3. MEMORIA JUSTIFICATIVA

Na preparacdo do orgamento, para o ano de 2024, foi tida em atengdo a evolugdo das
rubricas até 30 setembro de 2023, as contas de anos anteriores, bem como a correcio
previsivel até dezembro de 2023.

As rubricas inerentes aos gastos, provenientes principalmente de fornecimentos e servicos
externos, foram acrescidos de 5% (taxa inflagdo). Relativamente aos gastos com produtos
alimentares prevé-se um acréscimo ligeiramente acima dos 5%, uma vez que esta previsto o

fim do IVA a taxa 0,00% para os produtos alimentares que em 2023 est3o com esta taxa.

As rubricas infra obedeceram as seguintes regras previsionais:
a) Gastos com o pessoal — atualizacdo do valor da RMMG da tabela salarial constante no

Boletim do Trabalho e Emprego n.2 14, de 15 de abril de 2023, para € 820,00. Os restantes
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escalbes tiveram aumento, tanto nos Niveis como nos Escaldes, proporcionais ao da referida
tabela.

b) Gastos de depreciagdo e amortizacdo - de acordo com as taxas em vigor;

c) Algumas rubricas dos fornecimentos e servicos externos tiveram por base os valores ja
contratualizados;

d) A existéncia de capital proprio proveniente da alienacdo de patrimonio em 2017,
continuara a permitir fazer face as despesas com a execugdo dos indispensaveis projetos de
investimento, durante 2024;

e) Nos termos do art.2 162 da Portaria n.2 196-A/2015, de 1 de julho, alterada e republicada
pela Portaria n? 218-D/2019, de 15 julho, as instituigdes receberdo dos centros regionais,
pelo desenvolvimento das atividades, uma comparticipagdo financeira, cujos quantitativos
serdo fixados anualmente por protocolo a celebrar para o efeito com as unides
representativas das instituigdes.

O valor da comparticipagdo financeira da seguranca social relativa ao funcionamento dos
equipamentos e servicos sociais com acordo de cooperagdo, para o ano de 2024, foi
estabelecido em conformidade com os valores das comparticipagdes financeiras previstos
no Memorando de Entendimento ente o MTSS e o Setor Social e Solidario para o Biénio 2023-
2024 crescidos de 5,00%.

O valor da comparticipacdo financeira da seguranca social, para o ano letivo 2023-2024,
relativamente ao Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar, foi
estabelecido em conformidade com a legislagcao em vigor.

f) Comparticipagdes familiares - valor a receber a titulo de mensalidades pela prestagdo de
servicos nas diferentes respostas sociais. De referir que os célculos foram efetuados tendo
como base os valores das mensalidades recebidas no més setembro de 2023.

O resultado liquido previsto para o ano de 2024, tendo em conta o normal funcionamento
da Instituicdo, é de € 74.270,41(setenta e quatro mil, duzentos e setenta euros e quarenta e

um céntimo), negativos.

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS GERAIS

(Euros)

RENDIMENTOS 2 707 882,00

GASTOS 2782 152,41

RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO -74 270,41
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o Euros
2 500 000

2 000 000
1500 000

1000 000

500 000 I
0
61

Valores . 5.2‘_5_;389

63 64 : 68 | 72 [ 74

Gastos Rendimentos
RENDIMENTOS

72 PRESTAGOES SERVIGOS i 2226 441,11
721 QUOTAS UTILIZADORES {MATRICULAS!MENSALIDADES) 2222 763,11
722 - QuoTizagées . 3678,00
74 - | TRABALHOS PARA A PROPRIA INSTITUICAO o o "~ 1500,00
745 ' PARA AUTOCONSUMOS - | 1500,00
75| suBsiDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO | 35166525
T ~ SUBSIDIOS DE ENTIDADES PUBLICAS 22423537
s | wsse 22423537
752 | suBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES ) ~ 87719,88
753 | Dpoagées ﬁéﬁﬂﬁéAé" o 139710,00
78 OUTROS RENDIMENTOS ' 128 275,64
781  RENDIMENTOS SUPLEMENTARES | 4300,00
782 DESCONTOS DE PRONTO PAGAMENTO - 200,00
786 RENDIMENTOS NOS RESTANTES ATIVOS FINANCEIROS 14 225,00
787 RENDIMENTOS EM INVESTIMENTOS NAO FINANCEIROS 57 394,00
788 | OUTROS RENDIMENTOS | 5218664
''''' 7883 o '"W\QAO DE SUBSIDIOS DE IEVESTIMENTO ' | 4875484
7888-7889 | OUTROS NAO ESPECIFICADOS i 3 402,00

195584 (1924286 113974 | 22419 |2226441| 1500 | 351665 | 128276

I,-
75 8

| Contas
!

Total de Rendimentos

2 707 882,00
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Contas

61

Rubricas

CUSTO DOS INVENTARIOS VENDIDOS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS

525 889,25

62 " FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 195 584,16
622 ) SERVIGOS ESPECIALIZADOS 90 129,21
6221 " TRABALHOS ESPECIALIZADOS 16 397,81
6222 ~ PUBLICIDADE E PROPAGANDA 155,00
6223 ~ VIGILANCIAE SEGURANGA - 750648
6224 " HONORARIOS e | 3042701
- 6226 CONSERVACAO E REPARACAO 34 399,05
6227 SERVICOS BANCARIOS 1180,86
6228 ~ OUTROS - o 63,00
623 MATERIAS - ¥ 4908,21
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 1174,89
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO T 344165
6234 B ARTIGOS PARA OFERTA o o 23570
6238 ~ OUTROS S I 55,97
624 “ENERGIA E FLUIDOS |~ s000896
6241 ELETRICIDADE . 19 142,60
6242 COMBUSTIVEIS o 1479355
6243 “AGuA T 1607281
625 - DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES 1453,83
6251 DESLOCACOES E ESTADAS o T 145383
626 SERVIGOS DIVERSOS - T a9083,95
6262 " COMUNICACRO - | 1099721
T 6263 SEGUROS - o 1432879
6267 " LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 735034
6268 |  OUTROS SERVICOS o - " 1640761
63 | GASTOS COM O PESSOAL R o " 192428613
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 1518 253,37
6321 REMUNERACOES CERTAS o 1438 907,31
6322 REMUNERACOES ADICIONAIS T 79 346,06
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 343 564,61
6351 PESSOAL 343 564,61
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 17 440,13
- 6362 ~ PESSOAL T 1T 44003
637 GASTOS DE ACGAO SOCIAL - 6 000,00
6373 ~ OUTROS o 6 000,00
638 | OUTROS GASTOS COM O PESSOAL ~ — ~39028,02
6382 PESSOAL iR i 39 028,02
64 " GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO = 11397371
Ted2 | ATIVOS FIXOS TANGIVEIS - I R T YT £ R £
68 OUTROS GASTOS E PERDAS B 22419,16
688 | OUTROS GASTOS o o R 2241916
" 6884/6888 |  OUTROS GASTOS o T 2241918

2782 152,41
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ORCAMENTO POR RESPOSTAS SOCIAIS

AREA DA INFANCIA E JUVENTUDE

CRECHE

CONTAS DESCRICAO

TOTAL (€)

Euros
250 000

! 200 000 — -~
150 000
100 000

| 50 000

|
0 . . ==

61 62 63 64 68
10576 = 209376 | 1954 493

Valores 33 550

Gastos

61 Custo dos Inventérios Vendidos e Matérias Consumidas 33550
62 Fornecimentos e Servicos Externos 10576
63 Gastos com o Pessoal 209 376
64 Gastos de Depreciagdo e de Amortizacdo 1954
68 Outros Gastos 493

Total... 255 948
72 PrestagOes de Servigos 211 270
75 Subsidios a Exploragdo e Doacdes 18 766
78 Outros Rendimentos 1 600

Total... 231 636

Resultado Liquido do Periodo

72 75 78 | Contas
211270 = 18766 1600

Rendimentos
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EDUCACAO PRE-ESCOLAR

CONTAS DESCRICAO TOTAL (€)
61 Custo dos Inventdrios Vendidos e Matérias Consumidas 49 684
62 Fornecimentos e Servicos Externos — 14J243
63 Gastos com o Pessoal B 208 478
64 Gastos de Depreciacdo e de Amortizagao 2416
68 Outros Gastos 2116

Total... 276 937
72 PrestagcGes de Servigos 242 548
75 Subsidios a Exploracdo e Doagdes 21413
78 Outros Rendimentos 2279
Total... 266 241

-10 696

Resultado Liquido do Periodo

Euros

300000

250 000

200000

| 150 000

100 000

50 000

0 |

valores| 49684 | 14243 | 208478 | 2416 2116 | 242548

66 | 62 | 63 64 68 72 | 75
| 21413

Gastos Rendimentos

78 | Contas

2279
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DESCRICAO TOTAL (€)
61 Custo dos Inventarios Vendidos e Matérias Consumidas 8 408
62 Fornecimentos e Servigos Externos 9211
63 Gastos com o Pessoal 115 554
64 Gastos de Depreciagao e de Amortizacio 7 333
68 Outros Gastos 238
Total... 140 744
72 Prestagoes de Servigos 101 730
75 Subsidios a Exploragdo e Doagdes 3596
78 Outros Rendimentos 5430
Total... 110 815
Resultado Liquido do Periodo -29 928
Euros
140 000 ,
120 000
100 000
80 000 —
60 000
40 000 — . -
20 000 |
61 62 | 6 | 64 | 68 72 75 78  Contas |
Valores| 8408 9211 115554 7333 | 238 101730 | 3596 5490 |
Gastos Rendimentos
25
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INTERVENCAO PRECOCE

CONTAS DESCRICAO TOTAL (€)
61 Custo dos Inventdrios Vendidos e Matérias Consumidas 4003
62 Fornecimentos e Servigos Externos 10 661
63 Gastos com o Pessoal 90 585
64 Gastos de Depreciagdo e de Amortizagao 3849
68 Outros Gastos 152

Total... 109 260

72 Prestacdes de Servigos 248

75 Subsidios a Exploracdo e Doagoes 140 242

78 Outros Rendimentos 2176

Total... 142 667

: do Liquido do Perioda 406

Euros |
160 000
140 000
120 000
100 000

80 000 :

60000 ——— —— - —— |

A S — |
20000

0 oy | E | e | | e o7 75 7Y Contas }

\Valores| 4003 | 10661 | 90595 | 3849 | 152 | 248 | 140242 2176 |
Gastos Rendimentos

Plano de Atividades e Orgamento 2024 %



vl

oo
_ SANTA CASA DA MISERICORDIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

% AREA DA POPULACAO ADULTA

ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS

CONTAS DESCRICAO TOTAL (€)

61 Custo dos Inventérios Vendidos e Matérias Consumidas 189 682
62 Fornecin*;entos e Servicos Externos 67 169
63 Gastos com o Pessoal 586 257
64 Gastos de Depreciacdo e de Amortizagdo 24 526
68 Outros Gastos 1256

Total... 868 890
72 PrestacGes de Servigos 716 887
75 Subsidios a Exploragdo e Doagdes 32147
78 Outros Rendimentos 22 485

Total... 771 519
Resultado Liquido do Periodo -97 371

Euros
800 000

700 000
600 000
500 000
400 000
300 000

200 000

100 000 - I - -
0 : . . =50 ) [ 4 =
61 62

63 64 68 | 72 75 78 | Contas
Valores| 189 682 67 169 586 257 24526 1256 716 887 32 147 22 485

Gastos _ Rendimentos
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CENTRO DE DIA

CONTAS DESCRICAO

TOTAL (€)

61 Custo dos Inventarios Vendidos e Matérias Consumidas 7638
62 Fornecimentos e Servigos Externos 5255
63 Gastos com o Pessoal 10799
64 Gastos de Depreciagdo e de Amortizagao 1176
68 Outros Gastos 173

Total.. 25 041
72 Prestagdes de Servigos 44 007
75 Subsidios a Exploracdo e Doagdes 2103
78 Outros Rendimentos 3132

Euros
50 000

45 000
40 000
35000
30 000
25000
20 000
15 000
i 10 000

|
| 5000 I
| D -
61 |

7638 |

=
75
2103

62

5255

72 |
44 007

68
173

I (===
63 | 64

|
10799 1176 |

Gastos

Valores

Total... 49 243
Resultado Liquido do Periodo 24202

Rendimentos

78 iContas |
3132 | '
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%&A f ~ SANTA CASA DA MleRlLORDIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

CONTAS DESCRICAO TOTAL (€)
61 Custo dos Inventdrios Vendidos e Matérias Consumidas 82 647
B 62 Eornecimer{tos e Servicos Externos . 19 545
63 Gastos com o Pessoal 145 081
B 64 Gastos de Depreciagdo e de Amortizagio . 13 244
68 Outros Gastos 286
69 Gastos de Financiamento 0
Total... 260 802
72 Prestacbes de Servicos 234 895
75 Subsidios a Exploracdo e Doagdes 9139
78 Outros Rendimentos 7 562
251 596

Resultado Liquido do Periodo

Euros
250000 - —

200 000
150 000
| 100 000
50 000

0 . (&= = =

S 62 63 64 68 | 72 | 15 | 78 Contas |
Valores 82 647 19545 145 081 13244 | 286 | 234895 9139 7562
Gastos Rendimentos
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ ﬁ
/

RESIDENCIA PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

CONTAS DESCRICAO TOTAL (€)
61 Custo dos Inventarios Vendidos e Matérias Consumidas 77 998
62 Fornecimentos e Servigos Externos 33118
63 Gastos com o Pessoal 269 111
64 Gastos de Depreciagdo e de Amortizagao 12 012
68 QOutros Gastos 1849

Total... 394 088

72 Prestagbes de Servigos 389 327
75 Subsidios a Exploragdo e Doages 13810
78 Outros Rendimentos 11132
414 268

Total...
Resultado Liquido do Periodo 20181

Euros
450 000

400 000
350 000

300 000

250 000 S

200 000

150 000 E - =

100 000

50 000 I
b - -._ — = e | [=-—:}
61 ' 62 63 [

! 64 | 68 72 75 78 Icontas |
\Valores| 77998 | 33118 | 269111 | 12012 1849 | 389327 | 13810 | 11132 | i

Gastos Rendimentos
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO

CONTAS DESCRICAO TOTAL (€)

61 Custo dos Inventarios Vendidos e Matérias Consumidas 24 650

62 Fornecimentos e Servigos Externos o 16 782

I 63 Gastos com o Pessoal 202 924
64 Gastos de Deprecia¢do e de Amortizagdo 1999

68 Qutros Gastos 946
Total... 247 300

72 Prestacdes de Servigos 285408

i 75 Subsidios a Exploracdo e Doacgoes 6 820
78 Outros Rendimentos 4502
Total... 296 730

Resultado Liquido do Periodo 49 429

Euros
300 000

250 000
200 000
150 000
100 000 et s A

50 000

0 . - r . == —

\Valores| 24 650 16782 | 202924 1999 | 946 | 285408 6820 4502

Gastos Rendimentos
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

AREA DA FAMILIA E COMUNIDADE

SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

CONTAS DESCRICAO TOTAL (€)
61 Custo dos Inventdrios Vendidos e Matérias Consumidas 2594
62 Fornecimentos e Servicos Externos 4 070
63 Gastos com o Pessoal 47 288
64 Gastos de Depreciagdo e de Amortizagao 2 689
68 Outros Gastos 64

Total... 56 706
79 Prestacdes de Servigos 63
75 Subsidios a Exploracdo e Doacgbes 37721
78 Qutros Rendimentos 2123

Resultado Liquido do Periodo

Euros
50 000

45 000
40 000

| 35000

| 30000 -

' 25 000

20 000

15000 —

10 000

5000 :
| , . m W N . o -
62

| e e | e | e | 72 75 | 78 |contas
\valores| 2594 4070 47 288 2689 64 | 63 | 37721 | 2123 |

Gastos Rendimentos
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CANTINA SOCIAL

CONTAS DESCRICAO TOTAL (€)

61 Custo dos Inventarios Vendidas e Matérias Consumidas 42 701
—éz- Fornecimentos e Servigos Externos 4 1-;1_0_
I 63 Gastos com o Pessoal N 36768

68 - Outros Gastos . 14 845

Total... 98 455

72 Prestactes de Servicos 57

75 Subsidios a Exploracdo e Doacgoes 65 857

78 Outros Rendimentos 225

Resultado Liquido do Periodo -32 316

Euros
70 000

60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10000 —— - 3 = .
; i u |

8 62 63 | 68 : 72 | 75 ] 78 | Contas
Valores | 42701 4140 36768 14 845 57 | 85 857 225 |

Gastos Rendimentos

Plano de Atividades e Orgamento 2024 33



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ 7

OUTRAS ATIVIDADES
CONTAS DESCRICAO TOTAL (€)

Custo dos Inventérios Vendidos e Matérias Consumidas 2335
Forr:;cimentos e Servicos Externos 816
Gastos com o Pessoal 2 056
Gastos de Depreciacdo e de Amortizacdo 42776
Outros Gastos 0

Total... 47 983
Trabalhos para a prépria Instituigao 1500
Subsidios a Exploracdo e Doagdes 51
Outros Rendimentos 65 569

Total... 67 121

Resultado Liquido do Periodo

Euros
70 000

60 000
50 000
40 000
30000 —
20 000

10 000 == i =

0 . — - 0 ===

61 62 63 64 74
Valores . 2335 816 2056 42776 | 1500
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

E nestes termos que a Mesa Administrativa, dando cumprimento ao preceituado na alinea
e) do n.2 1 do artigo 272 do Compromisso, vem apresentar aos irmaos, desta Instituicdo, o

Plano de Atividades e Orcamento, para o Ano de 2024, esperando que 0s mesmos merecam

a aprovacao da Assembleia-geral.

Aprovado pela Mesa Administrativa, na sua reunido de 9 de novembro de 2023.

HANL. Ap oD Gl Gottn) 2

Manuel Antinio Conde Galante
Provedor

Gprosle et 204 Zoith

Fernando Manuvel Calixto Cuintas
Vice - Provedor

4L/

)’aﬁa Carles Serra Armante

Tesoureiro

d’lff&pé ﬁé}aﬂf{}aa g/& uﬂ&uiﬁ %)’Ajc} i
Manuel Francisco Branguinhe Valadas
Vogal
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